Electrolux

PROFESSIONAL PROFESIONALNA NJEGA RUBLJA

Vakuumski stol za glacanje
FIT2A, FIT2B

. >
/ Prikazan model FIT2A
Znacajke i prednosti FIT2A FIT2B

Grijan kako bi radna povriina ostala suha X X
Oblik prikladan za opcenitu upotrebu X X
Integrirani vakuumski ventilator drzi odjecu na mjestu i X X
susi tkaninu nakon pritiskanja

Prilagodljivo parno elektri¢no glacalo - X

u kombinaciji sa separatorom

Integrirani bojler za jednostavnu instalaciju - X

Glavne opcije

Parno elektricno gla¢alo u kombinaciji sa separatorom X -
Samostojeci bojler za jednostavno montiranje X -
Pistolj(i) za hladno uklanjanje mrlja X X
Parni pistolj za uklanjanje mrlja X X
Parni/zra&ni pistolj za uklanjanje mrlja X X
Nastavak za glacanje rukava za neobi¢ne oblike odjece X X
Nastavak za rukave za uklanjanje mrlja X X
Stalak iznad razine glave za potporu Zica gla¢ala X X
Drzac gla€ala smanjuje umor operatera X X
Svjetlo, osvjetljava radno podrucje X X f:ﬁfﬁfﬁﬁpno



Elektri¢ni prikljucci FIT2A FIT2B
Napon
208-240V 1 AC 50/60 Hz kW 0.85 -
208-240V 3 AC 50/60 Hz kW - 5.6
380-415V 3/3N AC 50/60 Hz kW - 5.6
Parni, zracni i vakuumski prikljucci
Para DN 10 -
Preporuceni tlak pare kPa| 400-600 | 200-250
Potro$nja pare kg/h 4 -
Kondenzat DN 15 -
Napajanje vodom mm - @12
Odvod vode iz bojlera DN - 10
Komprimirani zrak DN- 8 -
Preporuceni tlak pare kPa| 500-700 | 600-700
Potro$nja zraka I/min 300 300
Vakuumski izlaz mm @100 @100
Podaci o otpremi
neto, kg 70 105
u sanducima, kg 100 135
u kutijama, kg 140 175
Dimenzije u mm
A Sirina 1520 1600
B Dubina 435 470
C Visina 920 920
1 Upravljacka plo¢a
2 Elektri¢ni prikljucak
3 Priklju€ak za paru
4 Kondenzat
5 Priklju€ak za zrak
6 Odvod vode iz bojlera
7 Napajanje vodom
8 Vakuumskiizlaz
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Model FIT2B
prikazan

Model FIT2B prikazan

Zadrzavamo pravo izmjene specifikacija bez prethodne najave.
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